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ขอบังคับการกีฬาแหงประเทศไทย

วาดวยวินัย การลงโทษ และการอุทธรณการลงโทษพนักงาน 

พ.ศ. ๒๕๖๒

  โดยที่เปนการสมควรกำหนดขอบังคับวาดวยวินัย การลงโทษ และการอุทธรณการลงโทษ

พนักงาน

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๖) แหงพระราชบัญญัติการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 

จึงวางขอบังคับไวดังตอไปนี้

  ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับการกีฬาแหงประเทศไทย วาดวยวินัย การลงโทษ 

และการอุทธรณการลงโทษพนักงาน พ.ศ. ๒๕๖๒”

  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป

  ขอ ๓  ในขอบังคับนี้

  “กกท.” หมายความวา การกีฬาแหงประเทศไทย

  “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย

  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย

  “ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย

  “รองผูวาการ” หมายความวา รองผูวาการการกีฬาแหงประเทศไทย

  “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของการกีฬาแหงประเทศไทยและหมายความรวมถึง

รองผูวาการดวย

  ขอ ๔  การนับระยะเวลาตามขอบังคับน้ี สำหรับเวลาเร่ิมตน ใหนับวันถัดจากวันแรกแหงเวลาน้ัน

เปนวันเริ ่มนับเวลา สวนวันสิ ้นสุดนั ้น ถาวันสุดทายแหงเวลานั ้นตรงกับวันหยุด ใหนับวันเปดทำการ

เปนวันสุดทายแหงเวลา

  ขอ ๕  การลงโทษและการสั่งพักงาน ใหผูวาการมีอำนาจสั่งลงโทษและสั่งพักงานพนักงาน

ไดทุกตำแหนง แตถาเปนพนักงานชั้นรองผูวาการ ที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ ผูอำนวยการฝาย หรือผูดำรงตำแหนง

เทียบเทาขึ้นไป จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ กกท. กอน

      หมวด ๑

     วินัยและการรักษาวินัย

  

  ขอ ๖  พนักงานตองรักษาวินัยโดยกระทำการหรือไมกระทำการตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้

โดยเครงครัดอยูเสมอ
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  ขอ ๗  พนักงานตองกระทำการอันเปนขอปฏิบัติดังตอไปนี้
  (๑) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม
  (๒) ตองปฏิบัติหนาที ่ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบของ กกท. มติของ
คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
  (๓) ตองปฏิบัติหนาที ่ใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจอุตสาหะ 
เอาใจใส และรักษาประโยชนของ กกท.
  (๔) ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย และระเบียบ
ของทางราชการโดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำใหเสียหายแก กกท.
หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของ กกท. จะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชา
ทบทวนคำสั่งนั ้น และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถาผู บังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคำสั่งเดิมผู อยู ใต
บังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม
  (๕) ตองอุทิศเวลาของตนใหแก กกท. จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่มิได
  (๖) ตองรักษาความลับของ กกท.
  (๗) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติงานระหวาง
พนักงานดวยกันและผูรวมปฏิบัติงาน
  (๘) ตองตอนรับใหความสะดวกใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชน
ผูติดตองานเกี่ยวกับหนาที่ของตน
  (๙) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาที ่และในการปฏิบัติการอื ่น
ที ่เกี ่ยวของกับประชาชน รวมทั ้งตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการวาดวยมารยาททางการเมือง
ของขาราชการดวย
  (๑๐) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาที่การงานของตน
มิใหเสื่อมเสีย
  ขอ ๘  พนักงานตองไมกระทำการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปนี้ 
  (๑) ตองไมรายงานเท็จตอผู บังคับบัญชาการรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจง
ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย
  (๒) ตองไมปฏิบัติงานอันเปนการกระทำการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชา
เหนือตนขึ้นไปเปนผูสั่งใหกระทำ หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว
  (๓) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผู อื ่นอาศัยตำแหนงหนาที่ของตนหาประโยชนใหแกตนเอง
หรือผูอื่น
  (๔) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่
  (๕) ตองไมกระทำการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทำการหาผลประโยชน อันอาจทำใหเสียความเท่ียงธรรม
หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาที่ของตน
  (๖) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดำรงตำแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงาน
คลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท
  (๗) ตองไมกระทำการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลง กดขี่ หรือขมเหงกันในการปฏิบัติงาน
  (๘) ตองไมกระทำการอันเปนการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.
  (๙) ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูติดตองาน ลูกจาง หรือผูรวม
ปฏิบัติงาน
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  ขอ ๙  พนักงานผูใดไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามขอ ๗ หรือฝาฝนขอหามตามขอ ๘ ผูนั ้น
เปนผูกระทำผิดวินัย
  ขอ ๑๐  การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังตอไปนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง
  (๑) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ เพื่อใหเกิดความเสียหายอยางรายแรง
แกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต
  (๒) ละท้ิง หรือทอดท้ิงหนาท่ีโดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแก กกท. อยางรายแรง
  (๓) ละทิ้งหนาที่ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุอันสมควร หรือโดยมี
พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามขอบังคับ หรือระเบียบของ กกท.
  (๔) กระทำการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง
  (๕) ดูหมิ่นเหยียดหยามกดขี่ขมเหงหรือทำรายประชาชนผูติดตองาน ลูกจาง หรือผูรวม
ปฏิบัติงานอยางรายแรง
  (๖) กระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษ
สำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
  (๗) ละเวนการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามขอ ๗ 
หรือฝาฝนขอหามตามขอ ๘ อันเปนเหตุใหเสียหายแก กกท. อยางรายแรง
  ขอ ๑๑  ผูบังคับบัญชามีหนาที่สงเสริมและดูแลระมัดระวังใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย
  ถาผูบังคับบัญชารูวาผูอยูใตบังคับบัญชาคนใดกระทำผิดวินัยจะตองดำเนินการทางวินัยทันที 
ถาเห็นวาผูนั้นกระทำผิดวินัยที่จะตองรับโทษใหรายงานตอผูบังคับบัญชาของผูกระทำผิดวินัยเหนือขึ้นไป 
เพื่อใหพิจารณาดำเนินการสั่งลงโทษตามควรแกกรณี
  ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่หรือปฏิบัติหนาที่ตามขอนี้โดยไมสุจริต ใหถือวาผูนั้น
กระทำผิดวินัย

      หมวด ๒
            โทษทางวินัยและการลงโทษ
  

  ขอ ๑๒  โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ
  (๑) ภาคทัณฑ
  (๒) ตัดเงินเดือน
  (๓) ลดขั้นเงินเดือน
  (๔) ปลดออก
  (๕) ไลออก
  ขอ ๑๓  การลงโทษทางวินัยแกพนักงานใหทำเปนคำสั่ง และใหลงโทษเหมาะสมกับความผิด 
เปนไปดวยความยุติธรรมและปราศจากอคติ โดยในคำสั่งลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทำผิดวินัยประการใด
และตามขอใด
  ในการอุทธรณ รวมถึงรายละเอียดและระยะเวลาในการยื่นอุทธรณ หรือการโตแยงคำสั่ง
ดังกลาว ใหเปนไปตามที่ขอบังคับนี้กำหนด
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      หมวด ๓
            การสอบสวน
  

  ขอ ๑๔  เม ื ่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที ่สงสัยว าพนักงานผู ใดกระทำผิดว ิน ัย
ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ตองรายงานใหผูวาการทราบโดยเร็ว และใหผูวาการดำเนินการตามขอบังคับนี้โดยเร็ว
ดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ
  ผูวาการ หากละเลยไมปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่งหรือปฏิบัติหนาที่โดยไมสุจริต ใหถือวา
กระทำผิดวินัย
  ขอ ๑๕  เมื่อไดรับรายงานตามขอ ๑๔ หรือความดังกลาวปรากฏตอผูวาการ ใหผูวาการ
รีบดำเนินการ หรือสั่งใหดำเนินการสืบสวน หรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทำ
ผิดวินัยหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย ก็ใหยุติเรื่องได
  ในกรณีที ่เห็นวามีมูลที ่ควรกลาวหาวาพนักงานผู ใดกระทำผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐาน
ในเบื้องตนอยูแลวใหดำเนินการตอไปตามขอ ๑๖ หรือขอ ๑๗ แลวแตกรณี
  ขอ ๑๖  ในกรณีที ่ผลการสืบสวนตามขอ ๑๕ ปรากฏวากรณีมีมูล ถาความผิดนั ้นมิใช
เปนความผิดวินัยอยางรายแรงและไดแจงขอกลาวหาสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ รับฟงคำช้ีแจงของ
ผูถูกกลาวหา พรอมทั้งใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนำพยานหลักฐานนำสืบแกขอกลาวหาแลว หากผูวาการ
เห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทำผิดตามขอกลาวหา ใหผูวาการตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือสั่งลงโทษตามควร
แกกรณี โดยไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได
  ในกรณีตามวรรคหน่ึง ถาผูวาการเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทำผิดตามขอกลาวหา ใหผูวาการ
สั่งยุติเรื่อง
  ขอ ๑๗  ในกรณีที ่ผลการสืบสวนตามขอ ๑๕ ปรากฏวากรณีมีมูลอันเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง ใหผูวาการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหา สรุปพยานหลักฐาน
ใหผู ถ ูกกลาวหาทราบ รับฟงคำชี ้แจงของผู ถ ูกกลาวหา และตองใหโอกาสผู ถ ูกกลาวหาชี ้แจงและนำ
พยานหลักฐานเขาสืบแกขอกลาวหาไดดวย เมื ่อคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการเสร็จ ใหรายงานผล
การสอบสวนและความเห็นตอผูวาการ
  ถาผูวาการเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทำผิดตามขอกลาวหาใหสั่งยุติเรื่อง แตถาเห็นวา
ผูถูกกลาวหาไดกระทำผิดตามขอกลาวหา ใหดำเนินการตอไปตามขอ ๕๔ หรือขอ ๕๕ แลวแตกรณี
  ขอ ๑๘  ในกรณีตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหแตงตั้งจากพนักงานประกอบดวย 
ประธานกรรมการคนหนึ่ง และกรรมการอื่นอีกอยางนอยสองคน โดยใหกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ
ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเปนจะแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการจากบุคคลภายนอก หรือขาราชการ
พลเรือน หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจอื่น ซึ่งมิใชขาราชการการเมืองก็ได
  ประธานกรรมการจะตองมีตำแหนงไมต่ำกวาผูถูกกลาวหา
  กรรมการสอบสวนอยางนอยหนึ่งคนตองเปนผูดำรงตำแหนงนิติกร หรือผู ไดรับปริญญา
ทางกฎหมาย หรือผู ได ร ับการฝกอบรมตามหลักสูตรการดำเนินการทางวินัย หรือผู ม ีประสบการณ
ดานการดำเนินการทางวินัย
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  เพื่อประโยชนในการสอบสวน จะใหมีกรรมการ หรือผูชวยเลขานุการที่แตงตั้งจากพนักงาน 
หรือจากบุคคลภายนอก หรือขาราชการพลเรือน หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจอื่น ซึ่งมิใชขาราชการการเมือง
หรือแตงตั้งพนักงานราชการ หรือลูกจางก็ได 
  ขอ ๑๙  คำสั่งแตงตั ้งคณะกรรมการสอบสวน ใหระบุชื ่อและตำแหนงของผูถูกกลาวหา 
เรื่องที่กลาวหา ชื่อของประธานกรรมการและกรรมการ ทั้งนี้ ตามแบบที่ กกท. กำหนด 
  ในกรณีที่มีการแตงตั้งผูชวยเลขานุการ ใหระบุชื่อผูชวยเลขานุการไวในคำสั่งนั้นดวย
  ขอ ๒๐  ในกรณีที่มีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว ถาผูวาการเห็นวามีเหตุอันควร
หรือจำเปนที่จะตองเปลี่ยนประธานกรรมการสอบสวน กรรมการ หรือเลขานุการคนใดในคณะกรรมการ
สอบสวน หรือเปลี่ยนทั้งคณะ หรือตั้งเพิ่มขึ้น หรือลดใหนอยลงก็ใหดำเนินการได โดยทำเปนคำสั่ง และแจงให
ผูถูกกลาวหาทราบตอไป
  การเปล่ียนแปลงเก่ียวกับคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึง ไมกระทบกระเทือนการสอบสวน
ที่ไดดำเนินการไปแลว
  ขอ ๒๑  เมื่อไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว ใหดำเนินการดังตอไปนี้
  (๑) แจงใหผู ถูกกลาวหาทราบคำสั่งโดยเร็ว และใหผู ถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ และวันที่
รับทราบไวเปนหลักฐาน ในการน้ีใหแจงตำแหนงของประธานกรรมการสอบสวน กรรมการ และผูชวยเลขานุการ 
(ถามี) รวมทั้งสิทธิที ่จะคัดคานกรรมการสอบสวนไปพรอมกัน และใหมอบสำเนาคำสั่งใหผู ถูกกลาวหาไว
หนึ่งฉบับดวย ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่ง ถาไดทำบันทึกลงวันที่ และสถานที่
ที่แจงและลงลายมือชื่อผูแจง พรอมทั้งพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันที่แจงนั้นเปนวันรับทราบ
  การแจงตามวรรคหนึ่ง ใหแจงใหผูถูกกลาวหาทราบโดยตรงกอน แตถาไมอาจแจงใหทราบ
โดยตรงได หรือมีเหตุจำเปนอื่น ใหแจงเปนหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา 
ณ ท่ีอยูซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ หรือสำนักงานท่ีปฏิบัติงานอยู ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาผูถูกกลาวหา
ไดรับแจง เมื ่อครบกำหนดเจ็ดวันนับแตวันสงสำหรับกรณีสงในประเทศ หรือเมื ่อครบสิบหาวันนับแต
วันสงสำหรับกรณีสงไปยังตางประเทศ
  (๒) สงสำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหกรรมการทราบเปนรายบุคคล
  (๓) สงหลักฐานการรับทราบ หรือถือวาทราบคำสั่งของผูถูกกลาวหา ไปใหประธานกรรมการ
สอบสวนเพื่อเก็บรวมไวในสำนวนการสอบสวน
  ขอ ๒๒  เมื่อมีกรณีดังตอไปนี้กรรมการสอบสวนอาจถูกคัดคานได
  (๑) เปนผูกลาวหา  
  (๒) เปนคูหมั้น หรือคูสมรสของผูกลาวหา
  (๓) เปนญาติของผูกลาวหา คือ เปนบุพการี หรือผูสืบสันดานไมวาชั้นใด ๆ หรือเปนพี่นอง 
หรือลูกพี่ลูกนองนับไดเพียงสามชั้น หรือเปนญาติเกี่ยวพันทางการสมรสนับไดเพียงสองชั้น
  (๔) เปนผูมีสาเหตุโกรธเคืองกับผูถูกกลาวหา หรือกับคูหมั้น หรือคูสมรสของผูถูกกลาวหา
  (๕) เปนผูมีประโยชนไดเสียในเรื่องที่สอบสวน
  (๖) เปนผูรูเห็นเหตุการณในขณะกระทำผิดตามเรื่องที่กลาวหา
  (๗) เปนผูที ่มีเหตุอื ่นซึ ่งมีสภาพรายแรงอันอาจทำใหการสอบสวนไมเปนกลาง หรือเสีย
ความเปนธรรม
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  การคัดคานกรรมการสอบสวนตองทำเปนหนังสือยื่นตอผูวาการภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ทราบ 
หรือถือวาทราบคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการสอบสวน หรือนับแตว ันที ่ทราบวามีกรณีตามวรรคหนึ ่ง 
โดยหนังสือคัดคานตองแสดงขอเท็จจริง หรือพฤติการณที่เปนเหตุแหงการคัดคานตามที่กำหนดไวในวรรคหนึ่ง
  ในกรณีที่ผูวาการเห็นวาการคัดคานเปนไปตามเงื่อนไขที่กำหนดตามวรรคสอง ใหสงสำเนา
หนังสือคัดคานไปใหประธานกรรมการสอบสวนเพื่อทราบ และเก็บรวบรวมไวในสำนวนการสอบสวน รวมทั้ง
แจงใหผูถูกคัดคานทราบและตองใหโอกาสผูถูกคัดคานไดชี้แจงเปนหนังสือตอผูวาการภายในเจ็ดวันนับแตวันที่
ผูถูกคัดคานไดลงลายมือชื่อและวันที่ที่ไดรับแจงไวเปนหลักฐาน ในการนี้ผูถูกคัดคานตองหยุดปฏิบัติหนาที่
กรรมการสอบสวนตั้งแตวันที่ไดรับแจงนั้น แตถาเห็นวาการคัดคานไมเปนไปตามเงื่อนไขที่กำหนด ใหผูวาการ
สั่งไมรับคำคัดคานนั้นและแจงใหผูคัดคานทราบ
  ขอ ๒๓  เมื่อไดดำเนินการตามขอ ๒๒ แลวใหผูวาการพิจารณาสั่งการอยางใดอยางหนึ่ง 
ดังตอไปนี้
  (๑) ในกรณีที่เห็นวาคำคัดคานรับฟงได ใหสั่งใหผูถูกคัดคานพนจากหนาที่ในการเปนกรรมการ
สอบสวน ในกรณีที่เห็นสมควรจะแตงตั้งผูอื่นใหเปนกรรมการสอบสวนแทนผูถูกคัดคานก็ได แตถากรรมการ
สอบสวนที่เหลืออยูมีจำนวนนอยกวาสามคน ใหแตงตั้งผูอื่นใหเปนกรรมการสอบสวนแทนผูถูกคัดคาน และให
นำขอ ๒๐ และขอ ๒๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม
  (๒) ในกรณีที ่เห็นวาคำคัดคานไมอาจรับฟงได ใหสั ่งยกคำคัดคานและมีหนังสือแจงให
ผูคัดคาน ผูถูกคัดคาน และประธานกรรมการสอบสวนทราบโดยเร็ว คำสั่งยกคำคัดคานใหเปนที่สุด
  ผูวาการตองพิจารณาและสั่งการตามวรรคหนึ่งใหแลวเสร็จภายในสิบหาวันนับแตวันที ่
ไดรับคำคัดคาน ถาไมไดสั่งภายในกำหนดเวลาดังกลาว ใหผูถูกคัดคานนั้นพนจากการเปนกรรมการสอบสวน
นับแตวันพนกำหนดเวลาดังกลาว และใหดำเนินการตาม (๑) ตอไป
  ขอ ๒๔  ในกรณีท่ีกรรมการสอบสวนผูใดเห็นวาตนมีกรณีตามขอ ๒๒ ใหผูน้ันแจงใหผูวาการทราบ 
และใหผูวาการพิจารณาสั่งการตามขอ ๒๓ โดยอนุโลมตอไป
  ขอ ๒๕  ใหประธานกรรมการสอบสวนจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรก
ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ประธานกรรมการสอบสวนรับเรื่องตามขอ ๒๑ และขอ ๒๑ (๓) ในกรณีที่ไมอาจ
จัดประชุมไดภายในกำหนด ใหรายงานเหตุผลและความจำเปนใหผูวาการทราบ
  ในการประชุมคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึง ใหคณะกรรมการสอบสวนกำหนดประเด็น
และวางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐาน
  ขอ ๒๖  เมื่อไดวางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐานตามขอ ๒๕ แลว 
ใหคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการดังตอไปนี้
  (๑) รวบรวมขอเท็จจริงขอกฎหมายและพยานหลักฐานที่เกี่ยวของ
  (๒) แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ
  (๓) ใหโอกาสผูถูกกลาวหาไดชี้แจงแสดงพยานหลักฐานเพื่อแกขอกลาวหา
  (๔) พิจารณาทำความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน
  (๕) ทำรายงานการสอบสวนพรอมความเห็นเสนอตอผูวาการ
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  ขอ ๒๗  เพื ่อประโยชนในการสอบสวน อาจขอใหผู ถูกกลาวหาหรือพนักงานผูหนึ่งผู ใด
มาใหถอยคำหรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวนโดยทำเปนหนังสือหรือดวยวาจา และให
บันทึกการเรียกนั้นไวในสำนวนการสอบสวนไดตามความจำเปน
  ขอ ๒๘  ในการสอบปากคำผูถูกกลาวหาหรือพยาน ใหสอบปากคำคราวละหนึ่งคน และใน
การสอบปากคำพยานตองมีกรรมการสอบสวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมดจึงจะทำ
การสอบปากคำได แตในกรณีที่กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมดมีมากกวาสามคน จะใหกรรมการ
สอบสวนไมนอยกวาสามคนทำการสอบปากคำก็ได
  ในการสอบปากคำตามวรรคหนึ่งตองมีการบันทึกถอยคำของผูใหถอยคำแลวอานใหผูให
ถอยคำฟง หรือใหผูใหถอยคำอานเองก็ไดแลวใหผูใหถอยคำ ผูบันทึกถอยคำ และกรรมการสอบสวนซึ่งอยูรวม
ในการสอบปากคำ ลงลายมือชื่อในบันทึกถอยคำนั้นไวเปนหลักฐาน ในกรณีที่บันทึกถอยคำใดมีหลายหนา 
ใหผูใหถอยคำและกรรมการสอบสวนซึ่งอยูรวมในการสอบปากคำหนึ่งคน ลงลายมือชื่อกำกับไวในบันทึก
ถอยคำทุกหนา
  ในการบันทึกถอยคำ หามมิใหขูด ลบ หรือบันทึกขอความทับขอความที่ไดบันทึกไวในบันทึก
ถอยคำแลว ถาจะตองแกไข หรือเพ่ิมเติมขอความท่ีบันทึกไว ใหใชวิธีขีดฆาขอความเดิมและเพ่ิมเติมขอความใหม
ดวยวิธีตกเติมแลวใหผูใหถอยคำและกรรมการสอบสวนซึ่งอยูรวมในการสอบปากคำหนึ่งคน ลงลายมือชื่อกำกับ
ไวตรงที่มีการแกไขเพิ่มเติมนั้นทุกแหง
  ในกรณีที่ผู ใหถอยคำไมยอมลงลายมือชื่อ ใหบันทึกเหตุที่ไมลงลายมือชื่อนั้นไวในบันทึก
ถอยคำดวย
  ในกรณีที่ผูใหถอยคำไมสามารถลงลายมือชื่อได ใหดำเนินการตามมาตรา ๙ แหงประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย
  ขอ ๒๙  หามมิใหกรรมการสอบสวนทำ หรือจัดใหทำการใด ๆ ซึ่งเปนการใหคำมั่นสัญญา 
ขูเข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทำโดยมิชอบไมวาดวยประการใด เพื่อจูงใจใหผู ถูกกลาวหาหรือพยาน
ใหถอยคำอยางใด
  ขอ ๓๐  การนำเอกสารหร ือว ัตถ ุมาใช  เป นพยานหลักฐานในสำนวนการสอบสวน 
ใหคณะกรรมการสอบสวนจัดใหมีการบันทึกไวดวยวาไดมาอยางไร จากผูใด และเมื่อใด
  เอกสารท่ีใชเปนพยานหลักฐานในสำนวนการสอบสวน ใหใชตนฉบับ แตถาไมอาจนำตนฉบับมาได 
จะใชสำเนาที่กรรมการสอบสวนหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบรับรองวาเปนสำเนาถูกตองก็ได
  ในกรณีท่ีไมสามารถหาตนฉบับเอกสารไดเพราะสูญหาย หรือถูกทำลาย หรือโดยเหตุประการอ่ืน 
คณะกรรมการสอบสวนจะสืบจากสำเนาเอกสารหรือพยานบุคคลแทนก็ได
  ขอ ๓๑  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเปนพยาน เพื่อชี้แจงหรือใหถอยคำ
ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดแลว แตบุคคลนั้นไมมา หรือมาแตไมชี้แจง หรือไมใหถอยคำ หรือในกรณีที่
คณะกรรมการสอบสวนไมอาจเรียกบุคคลใดมาช้ีแจง หรือใหถอยคำไดภายในเวลาอันควร คณะกรรมการสอบสวน
จะไมสอบสวนบุคคลนั้นก็ได แตตองบันทึกเหตุนั ้นไวในบันทึกประจำวันที่มีการสอบสวนและในรายงาน
การสอบสวนดวย
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  ขอ ๓๒  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และพยานหลักฐาน
ที่เกี่ยวของตามขอ ๒๖ (๑) แลว ใหมีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาทำความเห็นวาผูถูก
กลาวหากระทำผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม ถาคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นวาผูถูกกลาวหาไมได
กระทำผิดวินัยในเร่ืองท่ีสอบสวน ใหรายงานผลการสอบสวนพรอมความเห็นเสนอตอผูวาการ แตถาคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นวาจากขอเท็จจริง ขอกฎหมาย รวมท้ังพยานหลักฐานท่ีรวบรวมไดเพียงพอท่ีจะรับฟงไดวาผูถูกกลาวหา
กระทำผิดวินัยในเร่ืองท่ีสอบสวน ใหแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหา
ทราบ 
  การประชุมตามวรรคหนึ่งตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคน และไมนอย
กวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด
  ขอ ๓๓  ในกรณีที่มีคำพิพากษาถึงที่สุดวาผูถูกกลาวหาไดกระทำผิด หรือตองรับผิดในคดี
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคำพิพากษาถึงที่สุดนั้น
ไดความประจักษชัดอยูแลววาผู ถูกกลาวหากระทำผิดตามขอกลาวหา คณะกรรมการสอบสวนจะนำเอา
คำพิพากษาถึงที่สุดนั้นมาใชเปนพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาโดยไมตองรวบรวมพยานหลักฐานอื่นก็ได 
แตตองแจงขอกลาวหาและสรุปขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคำพิพากษาที่ถึงที่สุดนั้นเพื่อใชเปนสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบดวย
  ขอ ๓๔  การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา ใหทำเปนบันทึก
ระบุขอเท็จจริงและพฤติการณของผูถูกกลาวหาวาไดกระทำการใด เมื่อใด อยางไร เปนความผิดวินัยในกรณีใด 
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาโดยจะระบุชื่อพยานดวยหรือไมก็ได รวมทั้งแจงใหทราบสิทธิ
ของผูถูกกลาวหาที่จะใหถอยคำ หรือยื่นคำชี้แจงแกขอกลาวหาเปนหนังสือ สิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐาน 
หรือจะอางพยานหลักฐานเพื่อขอใหเรียกพยานหลักฐานนั้นมาไดแลวแจงใหผูถูกกลาวหาทราบ
  บันทึกตามวรรคหนึ่งใหทำเปนสองฉบับ มีขอความตรงกัน ใหประธานกรรมการสอบสวน
และกรรมการอีกอยางนอยหนึ่งคนลงลายมือชื่อในบันทึกนั้นดวย
  ขอ ๓๕  เมื ่อไดจัดทำบันทึกตามขอ ๓๔ แลว ใหคณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียก
ผูถูกกลาวหามาพบตามวัน เวลา และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนกำหนดเพื่อแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ
  เมื ่อผู ถูกกลาวหาไดมาพบคณะกรรมการสอบสวนแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนแจง
ขอกลาวหา พรอมทั้งอธิบายขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ 
และใหผูถูกกลาวหารับทราบขอกลาวหาโดยลงลายมือชื่อ พรอมทั้งวัน เดือน ปในบันทึกนั้นแลวมอบบันทึกนั้น
ใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับ และอีกฉบับหนึ่งเก็บไวในสำนวนการสอบสวน
  ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมยอมลงลายมือชื่อในบันทึกเพื่อรับทราบขอกลาวหา ใหคณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกขอเท็จจริงและพฤติการณดังกลาวไวในบันทึกนั้น ในกรณีเชนนี้ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดรับทราบ
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานตั้งแตวันที่มาพบคณะกรรมการสอบสวนแลว และใหมอบบันทึกนั้น
ใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับและอีกฉบับหนึ่งเก็บไวในสำนวนการสอบสวน แตถาผูถูกกลาวหาไมยอมรับบันทึก
ดังกลาว ใหสงบันทึกนั้นทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ที่อยูซึ่งปรากฏตามหลักฐาน
ของทางราชการ หรือสำนักงานที่ผูนั้นปฏิบัติงานอยู
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  ขอ ๓๖  เม่ือไดแจงขอกลาวหาและผูถูกกลาวหาไดรับทราบตามขอ ๓๕ แลว ใหคณะกรรมการ
สอบสวนแจงกำหนดวัน เวลา สถานที่ และวิธีการที่จะใหผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหา ในวันที่มาพบ
คณะกรรมการสอบสวนหรือแจงเปนหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ที่อยู
ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ หรือสำนักงานที่ผูนั้นปฏิบัติงานอยูก็ได
  ในกรณีแจงเปนหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดรับทราบ
ตั้งแตวันที่ครบกำหนดสิบหาวันนับแตวันที่ไดสงหนังสือดังกลาวทางไปรษณีย
  ขอ ๓๗  ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมมาพบตามที่กำหนดในขอ ๓๕ ใหสงบันทึกตามขอ ๓๔ 
จำนวนหนึ ่งฉบับทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผู ถ ูกกลาวหา ณ ที ่อยู ซ ึ ่งปรากฏตามหลักฐาน
ของทางราชการหรือสำนักงานที่ผูนั้นปฏิบัติงานอยู ในกรณีเชนนี้ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดรับทราบขอกลาวหา
ตั้งแตวันที่ครบกำหนดสิบหาวันนับแตวันที่ไดสงบันทึกดังกลาวทางไปรษณีย
  คณะกรรมการสอบสวนจะสงหนังสือกำหนดวัน เวลา สถานที่ และวิธีการที่จะใหผูถูกกลาวหา
ชี้แจงแกขอกลาวหาและชี้แจงวาไดกระทำผิดตามขอกลาวหาหรือไม อยางไร เพราะเหตุใด ไปพรอมกับบันทึก
แจงขอกลาวหาตามวรรคหนึ่งก็ได
  ขอ ๓๘  ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมอาจชี้แจงแกขอกลาวหาไดตามวัน เวลา สถานที่ และวิธีการ
ที่กำหนดตามขอ ๓๖ หรือขอ ๓๗ โดยไดอางเหตุผลหรือความจำเปน หรือในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวน
เห็นวามีเหตุจำเปนจะกำหนดวัน เวลา สถานที่ หรือวิธีการเสียใหมเพื่อประโยชนแหงความเปนธรรมก็ได
  ขอ ๓๙  ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหารับสารภาพวาไดกระทำผิดตามขอกลาวหาใด ใหคณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกการรับสารภาพตามขอกลาวหานั้นไวเปนหนังสือ ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการสอบสวนจะไมทำ
การสอบสวนในขอกลาวหานั้นก็ไดแลวดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป
  ขอ ๔๐  ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาไมมาใหถอยคำช้ีแจงแกขอกลาวหา หรือไมย่ืนคำช้ีแจงแกขอกลาวหา
เปนหนังสือภายในเวลาท่ีกำหนดตามขอ ๓๖ และขอ ๓๗ ใหถือวาผูถูกกลาวหาไมประสงคจะช้ีแจงแกขอกลาวหา 
เวนแตคณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดำเนินการเปนอยางอื่นเพื่อประโยชนแหงความเปนธรรม
  ขอ ๔๑  ในกรณีที่ปรากฏพยานหลักฐานเพิ่มเติมหลังจากที่คณะกรรมการสอบสวนไดแจง
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาในเรื่องที่สอบสวนแลว ถาคณะกรรมการสอบสวน
เห็นวาพยานหลักฐานที่เพิ่มเติมนั้นมีน้ำหนักสนับสนุนขอกลาวหา ใหแจงสรุปพยานหลักฐานเพิ่มเติมนั้น
ใหผูถูกกลาวหาทราบ แตถาเห็นวาพยานหลักฐานเพิ่มเติมนั้นมีผลทำใหขอกลาวหาในเรื่องที่สอบสวนนั้น
เปลี่ยนแปลงไปหรือตองเพิ่มขอกลาวหา ใหกำหนดขอกลาวหาใหมหรือกำหนดขอกลาวหาเพิ่มเติมแลวแจง
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหานั้นใหผูถูกกลาวหาทราบ ทั้งนี้ ใหนำความในขอ ๓๔ 
ขอ ๓๕ ขอ ๓๖ ขอ ๓๗ ขอ ๓๘ และขอ ๔๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม
  ขอ ๔๒  ในการสอบสวนถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวามีพยานหลักฐานที่ควรกลาวหาวา
ผูถูกกลาวหากระทำผิดวินัยในเรื่องอื่นดวย ใหประธานกรรมการสอบสวนรายงานตอผูวาการโดยเร็ว เมื่อไดรับ
รายงานตามวรรคหนึ่งแลว ใหผูวาการพิจารณาดำเนินการดังตอไปนี้
  (๑) ถาเห็นวากรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยในเร่ืองอ่ืนดวยใหยุติ ไมตองดำเนินการ
ทางวินัยสำหรับเรื่องอื่นนั้น
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  (๒) ถาเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยในเรื่องอื่นดวย ใหดำเนินการทางวินัย
ในเรื่องอื่นนั้นดวยตามขอบังคับนี้ ในกรณีที่การกระทำผิดวินัยในเรื่องอื่นนั้นเปนการกระทำผิดวินัยอยางรายแรง
จะแตงต้ังใหคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมหรือจะแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนคณะใหมดำเนินการสอบสวน
และพิจารณาในเรื่องอื่นนั้นก็ได
  ขอ ๔๓  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ ไดใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหา และไดรวบรวมพยานหลักฐาน
เพียงพอท่ีจะพิจารณาไดแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนประชุมเพ่ือพิจารณาทำความเห็นเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน
  ในการพิจารณาทำความเห็นตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการสอบสวนตองพิจารณาทั้งขอเท็จจริง 
ขอกฎหมาย และพิจารณามีมติในเร่ืองท่ีสอบสวนใหครบทุกขอกลาวหาและทุกประเด็นวาผูถูกกลาวหากระทำผิด
วินัยในเร่ืองท่ีสอบสวนหรือไม ถาเห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทำผิดวินัยตองพิจารณาใหไดความดวยวาเปนความผิด
วินัยกรณีใด ตามขอกฎหมายใด ควรไดรับโทษสถานใด และมีเหตุอันควรลดหยอนหรือไม เพียงใด
  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผลการสอบสวนยังไมไดความแนชัดพอที่จะลงโทษ
เพราะกระทำผิดวินัยอยางรายแรง แตเห็นวาผูถูกกลาวหาหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ บกพรอง
ในหนาที ่ ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที ่ หรือมีมลทิน หรือมัวหมองในกรณีที ่ถูกสอบสวน 
ถาใหผูนั้นปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหายแก กกท. ก็ใหทำความเห็นเสนอไวในรายงานการสอบสวนดวย
  การประชุมเพื่อพิจารณาทำความเห็นตามขอนี้ ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวา
สามคน และไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด
  ขอ ๔๔  เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดดำเนินการตามขอ ๔๓ แลวใหจัดทำรายงานการสอบสวน
เสนอตอผูวาการ โดยใหเสนอไปพรอมสำนวนการสอบสวน
  รายงานการสอบสวนตามวรรคหนึ่งอยางนอยตองประกอบดวยเรื่องที่สอบสวน ขอเท็จจริง 
และขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ ขอกลาวหา พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนหรือหักลางขอกลาวหา ประเด็นท่ีตองพิจารณา
ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๔๓ วรรคสองและวรรคสาม และลายมือช่ือกรรมการสอบสวนทุกคน 
รวมทั้งใหประธานกรรมการสอบสวนลงลายมือชื่อกำกับไวในรายงานการสอบสวนหนาอื่นดวยทุกหนา ในกรณีที่
กรรมการสอบสวนคนใดมีเหตุจำเปนไมอาจลงลายมือชื่อได ใหประธานกรรมการสอบสวนบันทึกเหตุจำเปน
ดังกลาวไวดวย และในกรณีที่กรรมการสอบสวนผูใดมีความเห็นแยงใหแสดงชื่อและสรุปความเห็นแยงของผูนั้น
ไวในรายงานการสอบสวนดวย ในการน้ีผูมีความเห็นแยงน้ันจะทำบันทึกรายละเอียดความเห็นแยงและลงลายมือช่ือ
ของตนแนบไวกับรายงานการสอบสวนดวยก็ได
  ขอ ๔๕  ใหคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการสอบสวนและจัดทำรายงานการสอบสวน
พรอมทั้งสำนวนการสอบสวนเสนอตอผูวาการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันที่มีการประชุม
คณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกตามขอ ๒๕
  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจำเปนไมอาจดำเนินการใหแลวเสร็จได
ภายในกำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหประธานกรรมการสอบสวนรายงานตอผูวาการ เพื่อขอขยายเวลาสอบสวน
ตามความจำเปน และใหผูวาการพิจารณาขยายเวลาไดครั้งละไมเกินหกสิบวัน



217

- ๑๑ -

  ขอ ๔๖  เมื่อผูวาการไดรับรายงานการสอบสวนและสำนวนการสอบสวนแลว ใหพิจารณา
ตรวจสอบความถูกตองของการสอบสวน ถาเห็นวาการสอบสวนถูกตองครบถวนแลว ใหผูวาการดำเนินการ
ตามขอ ๔๗ แตถาเห็นวาการสอบสวนยังไมถูกตองหรือไมครบถวน ก็ใหสั่งหรือดำเนินการดังตอไปนี้
  (๑) ในกรณีที่เห็นวายังไมมีการแจงขอกลาวหาหรือการแจงขอกลาวหายังไมครบถวน ใหสั่งให
คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการแจงขอกลาวหาหรือแจงขอกลาวหาใหครบถวนโดยเร็ว
  (๒) ในกรณีที่เห็นวาควรรวบรวมขอเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติม ใหกำหนดประเด็น
หรือขอสำคัญที่ตองการใหคณะกรรมการสอบสวนทำการสอบสวนเพิ่มเติมโดยไมตองทำความเห็น
  (๓) ในกรณีที่เห็นวาการดำเนินการใดไมถูกตอง ใหสั่งใหคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการ
ใหถูกตองโดยเร็ว
  ขอ ๔๗  เมื่อผูวาการเห็นวาการสอบสวนถูกตองครบถวนแลว ใหพิจารณามีความเห็นเพื่อสั่ง
หรือดำเนินการดังตอไปนี้
  (๑) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทำผิดวินัยหรือกระทำผิด
วินัยอยางไมรายแรง ถาผูวาการเห็นวาผูถูกกลาวหากระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง หรือไมไดกระทำผิดวินัย 
ใหผูวาการพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหนาที่ตอไป แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหากระทำผิดวินัยอยางรายแรง
ก็ใหดำเนินการตาม (๒)
  (๒) ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหากระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูวาการ
พิจารณาวาผู ถูกกลาวหากระทำผิดวินัยอยางรายแรงหรือไม และไมวาผู วาการจะเห็นดวยกับความเห็น
ของคณะกรรมการสอบสวนหรือไมก็ตาม ใหพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหนาที่ตอไป
  (๓) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผลการสอบสวนยังไมไดความแนชัดพอที่จะลงโทษ
เพราะกระทำผิดวินัยอยางรายแรง แตเห็นวาผู ถูกกลาวหาหยอนความสามารถในอันที ่จะปฏิบัติหนาที ่ 
บกพรองในหนาที่ ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ หรือมีมลทิน หรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน 
ถาใหผูนั้นปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหายแก กกท. ถาผูวาการเห็นดวยกับความเห็นของคณะกรรมการ
สอบสวนใหพิจารณาดำเนินการตอไป แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทำผิดวินัยหรือกระทำผิดวินัยอยางไม
รายแรง ใหพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหนาที่ตอไป และถาเห็นวาผูถูกกลาวหากระทำผิดวินัยอยางรายแรง
ก็ใหดำเนินการตาม (๒)
  ขอ ๔๘  ในกรณีท่ีปรากฏวาการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนไมถูกตองตามขอ ๑๘ ใหการสอบสวน
ทั้งหมดเสียไป และใหผูวาการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดำเนินการสอบสวนใหมใหถูกตอง
  ขอ ๔๙  ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาผูใดตายในระหวางการสอบสวน ใหการดำเนินการทางวินัย
แกผูนั้นเปนอันยุติ
  ขอ ๕๐  ใหนำบทบัญญัติวาดวยคณะกรรมการที่มีอำนาจดำเนินการพิจารณาทางปกครอง
ตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการสอบสวน
โดยอนุโลม เวนแตองคประชุมกรรมการสอบสวนตามขอ ๓๒ และขอ ๔๓
  ขอ ๕๑  พนักงานผูใดกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา 
หรือไดใหถอยคำรับสารภาพและไดมีการบันทึกถอยคำรับสารภาพเปนหนังสือ หรือมีหนังสือรับสารภาพตอผูมี
หนาท่ีสืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามขอบังคับน้ี ถือเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง ผูวาการ
จะพิจารณาดำเนินการทางวินัยโดยไมตองสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได
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  ขอ ๕๒  พนักงานผูใดกระทำผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีดังตอไปนี้ ถือเปนกรณีความผิด

ที่ปรากฏชัดแจง ผูวาการจะดำเนินการทางวินัยโดยไมตองสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได

  (๑) ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมกลับมาปฏิบัติ

หนาที่ราชการอีกเลย และผูวาการไดดำเนินการหรือสั่งใหดำเนินการสืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร 

หรือมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบของ กกท. 

  (๒) กระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษ

สำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

  (๓) กระทำผิดวินัยอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา หรือไดให

ถอยคำรับสารภาพและไดมีการบันทึกถอยคำรับสารภาพเปนหนังสือ หรือมีหนังสือรับสารภาพตอผูมีหนาที่

สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามขอบังคับนี้

  ขอ ๕๓  การสั่งยุติเรื่องตามขอ ๑๖ วรรคสอง ขอ ๑๗ วรรคสอง หรือขอ ๕๕ ใหทำเปนคำสั่ง

ระบุชื่อและตำแหนงของผูถูกกลาวหา เรื่องที่ถูกกลาวหา และผลการพิจารณา ทั้งนี้ ใหลงลายมือชื่อ ตำแหนง

ของผูสั่ง และวันเดือนปที่ออกคำสั่งไวดวย

  ขอ ๕๔  พนักงานผูใดกระทำผิดวินัยท่ียังไมถึงข้ันเปนการกระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูวาการ

สั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด 

  ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสำหรับการลงโทษ

ภาคทัณฑ ใหใชเฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กนอย 

  ในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหโดยใหทำทัณฑบน

เปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได  

  กรณีท่ีพนักงานผูใดกระทำผิดวินัยท่ียังไมถึงข้ันเปนการกระทำผิดวินัยอยางรายแรง และผูวาการ

สั่งลงโทษตัดเงินเดือน ใหตัดเงินเดือนไดครั้งหนึ่งในอัตราครึ่งขั้น หรือหนึ่งขั้นของเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับในวันที่มี

คำสั่งลงโทษเปนเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน หรือสามเดือน

  กรณีท่ีพนักงานผูใดกระทำผิดวินัยท่ียังไมถึงข้ันเปนการกระทำผิดวินัยอยางรายแรง และผูวาการ

สั่งลงโทษลดขั้นเงินเดือน ใหลดขั้นเงินเดือนไดครั้งหนึ่งในอัตราครึ่งขั้น หรือหนึ่งขั้นของเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับ

ในวันที่มีคำสั่งลงโทษ

  ขอ ๕๕  พนักงานผูใดกระทำผิดอยางรายแรงใหลงโทษปลดออกหรือไลออกตามความรายแรง

แหงกรณี แตถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษต่ำกวา

ปลดออก

  ขอ ๕๖  การส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดข้ันเงินเดือน ปลดออก หรือไลออก ใหทำเปนคำส่ัง

ระบุช่ือและตำแหนงของผูถูกลงโทษ แสดงขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญวาผูถูกลงโทษกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง

หรืออยางรายแรงในกรณีใด ตามขอใด พรอมทั้งสิทธิในการอุทธรณ และระยะเวลาในการอุทธรณตามที่กำหนด

ในขอบังคับนี้ไวในคำสั่งนั้นดวย ทั้งนี้ ใหลงลายมือชื่อ ตำแหนงของผูสั่ง และวันเดือนปที่ออกคำสั่งไวดวย

  ขอ ๕๗  การสั่งลงโทษ ใหสั่งใหมีผลตั้งแตวันหรือระยะเวลาดังตอไปนี้

  (๑) การสั่งลงโทษภาคทัณฑ ใหสั่งใหมีผลตั้งแตวันที่มีคำสั่ง

  (๒) การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน ใหสั่งใหมีผลตั้งแตเดือนที่มีคำสั่ง

  (๓) การสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหสั่งใหมีผลตั้งแตวันที่กำหนดในคำสั่งซึ่งตองไมกอน

วันที่ออกคำสั่ง
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  ขอ ๕๘  พนักงานผูใดมีกรณีถูกกลาวหาเปนหนังสือวากระทำหรือละเวนกระทำการใดที่เปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง ถาเปนการกลาวหาตอผูวาการ หรือจากการตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบ
ของ กกท. หรือเปนการกลาวหาโดยผูบังคับบัญชาของผูนั้น หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทำ
ความผิดอาญาอันมิใชเปนความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทที่ไมเกี่ยวกับ กกท. หรือความผิดลหุโทษแมภายหลัง
ผูน้ันจะออกจากงานไปแลวโดยมิใชเพราะเหตุตาย ผูวาการมีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาและดำเนินการ
ทางวินัยตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้ตอไปไดเสมือนวาผูนั้นยังมิไดออกจากงาน แตทั้งนี้ ผูวาการตองดำเนินการ
สอบสวนตามขอ ๑๗ ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ผูนั้นพนจากการทำงาน
  ในกรณีตามวรรคหน่ึง ถาผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูน้ันกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง 
ก็ใหงดโทษ

             หมวด ๔
    การพักงาน และใหออกจากงานไวกอน
  

  ขอ ๕๙  เมื่อพนักงานผูใด มีกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ
สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทำความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ ผูวาการจะสั่งใหผูนั้นพักงาน เพื่อรอฟงผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรือผลแหงคดีได
ตอเมื่อมีเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้
  (๑) ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและผูวาการพิจารณาเห็นวา ถาผูนั้นคงอยูในหนาที่งานตอไป
อาจเกิดการเสียหายแก กกท.
  (๒) ผูนั้นถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทำความผิดอาญาในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยทุจริต หรือเก่ียวกับความประพฤติหรือพฤติการณอันไมนาไววางใจ โดยพนักงานอัยการ
มิไดรับเปนทนายแกตางให และผูวาการพิจารณาเห็นวา ถาผูนั้นคงอยูในหนาที่งานตอไปอาจเกิดการเสียหายแก 
กกท.
  (๓) ผูนั้นมีพฤติการณที่แสดงวา ถาคงอยูในหนาที่จะเปนอุปสรรคตอการสอบสวนพิจารณา
หรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยขึ้น
  (๔) ผูน้ันอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญาหรือตองจำคุกโดยคำพิพากษา
และไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจำคุกเปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวันแลว
  (๕) ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน และตอมามีคำพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทำความผิด
อาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น หรือผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีคำพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทำ
ความผิดอาญาในเร่ืองท่ีสอบสวนน้ัน และผูวาการพิจารณาเห็นวาขอเท็จจริงท่ีปรากฏตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดน้ัน 
ไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทำความผิดอาญาของผูนั้นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง
  ขอ ๖๐  การสั่งพักงาน ใหสั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา เวนแตผูถูกสั่งพักงานผูใด
ไดรองทุกข และผูวาการเห็นวาสมควรสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่กอนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น 
เน่ืองจากพฤติการณของผูถูกส่ังพักงานไมเปนอุปสรรคตอการสอบสวนหรือพิจารณา และไมกอใหเกิดความไมสงบ
เรียบรอยตอไป หรือเน่ืองจากการดำเนินการทางวินัยไดลวงพนหน่ึงปนับแตวันพักงานแลวยังไมแลวเสร็จ และผูถูก
สั่งพักงานไมมีพฤติกรรมดังกลาว ใหผูวาการสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่กอนการสอบสวนหรือพิจารณา
เสร็จสิ้น
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  ขอ ๖๑  การสั่งพักงาน ใหสั่งพักตั้งแตวันออกคำสั่ง เวนแต

  (๑) ผูซึ่งจะถูกสั่งพักงานอยูในระหวางถูกควบคุม หรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญา หรือตอง

จำคุกโดยคำพิพากษา การสั่งพักงานในเรื่องนั้นใหสั่งพักยอนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม ขัง หรือตองจำคุก

  (๒) ในกรณีที่ไดมีการสั่งพักงานไวแลว ถาจะตองสั่งใหมเพราะคำสั่งเดิมไมชอบหรือไมถูกตอง 

ใหสั่งพักตั้งแตวันใหพักงานตามคำสั่งเดิมหรือตามวันที่ควรตองพักงาน ในขณะที่ออกคำสั่งเดิม

  ขอ ๖๒  คำสั่งพักงานตองระบุชื่อและตำแหนงของผูถูกสั่งพักงาน ตลอดจนกรณีและเหตุที่สั่ง

พักงานและวันที่คำสั่งมีผลใชบังคับเมื่อไดมีคำสั่งใหผูใดพักงาน ใหแจงคำสั่งใหผูนั้นทราบ

  ขอ ๖๓  ในกรณีที่พนักงานผูใดมีเหตุที่อาจถูกสั่งพักงานตามขอ ๕๙ และผูวาการพิจารณา

เห็นวาการสอบสวนหรือการดำเนินคดีนั้นจะไมแลวเสร็จโดยเร็ว ผูวาการจะสั่งใหผูนั้นออกจากงานไวกอนก็ได

  ในกรณีที่ไดสั่งพักงานไวแลวจะพิจารณาตามวรรคหนึ่ง และสั่งใหผูถูกสั่งพักงานนั้นออกจาก

งานไวกอนแทนการสั่งพักงานก็ได

  ขอ ๖๔  การสั่งใหออกจากงานไวกอน ใหสั่งใหมีผลตั้งแตวันออกคำสั่ง แตถาเปนกรณีที่ไดสั่ง

ใหพักงานไวกอนแลว ใหสั่งใหออกจากงานไวกอนตั้งแตวันสั่งพักงานเปนตนไป หรือในกรณีที่มีเหตุตามขอ ๖๑ 

ใหสั่งใหมีผลตั้งแตวันที่กำหนดไวในขอ ๖๑ นั้น 

  ใหนำขอ ๖๐ และขอ ๖๒ มาใชบังคับแกการสั่งใหออกจากงานไวกอนโดยอนุโลม

  ขอ ๖๕  การส่ังใหพนักงานช้ันรองผูวาการ ท่ีปรึกษา ผูเช่ียวชาญ ผูอำนวยการฝาย หรือผูดำรง

ตำแหนงเทียบเทาขึ้นไปออกจากงานไวกอน จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ กกท. กอน

  ขอ ๖๖  เมื่อไดสั่งใหพนักงานผูใดพักงาน ในกรณีที่ถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง

จนถูกตั้งกรรมการสอบสวนและปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแลว ใหดำเนินการดังตอไปนี้

  (๑) ในกรณีที่ผูนั้นกระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหดำเนินการตามขอ ๕๕

  (๒) ในกรณีท่ีผูน้ันกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหส่ังใหผูน้ันกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีตามขอ ๗๑ 

แลวดำเนินการตามขอ ๕๔ แตหากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ ใหสั่งงดโทษตามขอ ๕๘ วรรคสอง โดยไมตอง

สั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่และแสดงกรณีกระทำผิดวินัยนั้นไวในคำสั่งดวย

          (ก) ผูนั้นมีกรณีที่จะตองพนจากงาน เนื่องจากมีคำสั่งใหปลดออกหรือไลออก

          (ข) ผูนั้นไดออกจากงานดวยเหตุอื่นไปแลวโดยมิใชเพราะเหตุตาย

  (๓) ในกรณีท่ีผูน้ันมิไดกระทำผิดวินัย ใหส่ังใหผูน้ันกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีตามขอ ๗๑ และส่ังยุติเร่ือง 

แตหากมีกรณีใดกรณีหน่ึงดังตอไปน้ี ใหส่ังยุติเร่ืองโดยไมตองส่ังใหผูน้ันกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีและแสดงเหตุท่ีไมส่ังให

ผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ไวในคำสั่งนั้นดวย

          (ก) ผูนั้นมีกรณีที่จะตองพนจากงาน เนื่องจากมีคำสั่งใหปลดออกหรือไลออก

         (ข) ผูนั้นไดออกจากงานดวยเหตุอื่นไปแลวโดยมิใชเพราะเหตุตาย

  (๔) ในกรณีที่ผูนั้นกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรงหรือมิไดกระทำผิดวินัย แตมีกรณีอื่นที่ผูนั้น

ถูกสั่งพักงานหรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนดวย ถาจะดำเนินการตามขอ ๕๔ ใหรอฟงผลการสอบสวน

หรือพิจารณา หรือผลแหงคดีกรณีอื่นนั้นโดยยังไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ แตถาเปนการสั่งยุติเรื่อง 

ใหส่ังยุติเร่ืองโดยไมตองส่ังใหผูน้ันกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีและแสดงเหตุท่ีไมส่ังใหผูน้ันกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีไวในคำส่ัง

นั้นดวย
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  ขอ ๖๗  เมื่อไดสั่งใหพนักงานผูใดออกจากงานไวกอนในกรณีที่ถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย

อยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนและปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแลว ใหดำเนินการดังตอไปนี้

  (๑) ในกรณีที่ผูนั้นกระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหดำเนินการตามขอ ๕๕

  (๒) ในกรณีที่ผูนั้นกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรงและไมมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจากงาน

ดวยเหตุอื ่น ใหสั ่งใหผู นั ้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ตามขอ ๗๑ แลวดำเนินการตามขอ ๕๔ แตหากมีกรณีใด

กรณีหนึ่งดังตอไปนี้ ใหสั่งงดโทษตามขอ ๕๘ โดยไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ และแสดงกรณีกระทำ

ผิดวินัยนั้นไวในคำสั่งดวย

          (ก) ผูนั้นมีกรณีที่จะตองพนจากงาน เนื่องจากมีคำสั่งใหปลดออกหรือไลออก

          (ข) ผูนั้นไดออกจากงานดวยเหตุอื่นไปแลวโดยมิใชเพราะเหตุตาย

  (๓) ในกรณีท่ีผูน้ันมิไดกระทำผิดวินัยใหส่ังใหผูน้ันกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีตามขอ ๗๑ และส่ังยุติเร่ือง 

แตหากมีกรณีใดกรณีหน่ึงดังตอไปน้ี ใหส่ังยุติเร่ืองโดยไมตองส่ังใหผูน้ันกลับเขาปฏิบัติหนาท่ี และแสดงเหตุท่ีไมส่ัง

ใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ไวในคำสั่งนั้นดวย

         (ก) ผูนั้นมีกรณีที่จะตองพนจากงาน เนื่องจากมีคำสั่งใหปลดออกหรือไลออก

         (ข) ผูนั้นไดออกจากงานดวยเหตุอื่นไปแลวโดยมิใชเพราะเหตุตาย

  (๔) ในกรณีที่ผูนั้นกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรงหรือมิไดกระทำผิดวินัย แตมีกรณีอื่นที่ผูนั้น

ถูกส่ังใหออกจากงานไวกอนดวย ถาจะดำเนินการตามขอ ๕๔ ใหรอฟงผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรือผลแหงคดี

กรณีอื่นนั้นโดยยังไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ แตถาเปนการสั่งยุติเรื่อง ใหสั่งยุติเรื่องโดยไมตองสั่งให

ผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่และแสดงเหตุที่ไมสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ไวในคำสั่งนั้นดวย

  (๕) ในกรณีที่ผูนั้นกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง แตมีกรณีที่ผูนั้นถูกสั่งพักงานในกรณีอื่นดวย 

ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่โดยใหแสดงไวในคำสั่งดวยวาผูนั้นยังไมอาจกลับเขาปฏิบัติหนาที่ไดเนื่องจาก

อยูในระหวางถูกสั่งพักงานในกรณีอื่น สวนการดำเนินการตามขอ ๕๔ ใหรอฟงผลการสอบสวนหรือพิจารณา 

หรือผลแหงคดีกรณีอื่นนั้น

  (๖) ในกรณีท่ีผูน้ันมิไดกระทำผิดวินัย แตมีกรณีท่ีผูน้ันถูกส่ังพักงานในกรณีอ่ืนดวย ใหส่ังยุติเร่ือง

และสั่งใหผูนั ้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ โดยใหแสดงไวในคำสั่งดวยวาผูนั ้นยังไมอาจกลับเขาปฏิบัติหนาที่ได

เนื่องจากอยูในระหวางถูกสั่งพักงานในกรณีอื่นนั้น

  ขอ ๖๘  เมื่อไดสั่งใหพนักงานผูใดพักงาน ในกรณีที่ถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทำ

ความผิดอาญาและปรากฏผลแหงคดีถึงที่สุดแลว ใหดำเนินการดังตอไปนี้

  (๑) ในกรณีที่ผูนั้นกระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด เวนแต

เปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ใหดำเนินการตามขอ ๕๕ โดยไมตองสั่ง

ใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่

  (๒) ในกรณีที่ผูนั้นกระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดในความผิด

ท่ีไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือตองรับโทษจำคุกโดยคำส่ังของศาล ใหดำเนินการตามขอ ๑๗ 

โดยไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่

  (๓) ในกรณีท่ีผูน้ันกระทำผิดความอาญาจนไดรับโทษตาม (๑) หรือ (๒) แตศาลรอการกำหนดโทษ

หรือใหรอการลงโทษหรือไดรับโทษอยางอ่ืนนอกจาก (๑) หรือ (๒) ใหส่ังใหผูน้ันกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีตามขอ ๗๑ 

และดำเนินการทางวินัยตามขอบังคับนี้ตอไป
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  (๔) ในกรณีที่ในคำพิพากษาถึงที่สุดมิไดวินิจฉัยวาผูนั้นกระทำผิดอาญา หรือมิไดมีการฟอง

คดีอาญาในกรณีที่ตองหาวากระทำผิดอาญา ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ตามขอ ๗๑ และถาการกระทำ

ดังกลาวมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย ก็ใหดำเนินการตามขอบังคับนี้ตอไป

  ในกรณีที่ผูถูกสั่งพักงานตาม (๓) หรือ (๔) ไดพนจากงานตามขอบังคับหรือระเบียบของ กกท. 

หรือมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจากงานดวยเหตุอื่น หรือไดออกจากงานดวยเหตุอื่นไปแลว หรือมีกรณีอื่น

ที่ผูนั้นถูกสั่งพักงาน หรือใหออกจากงานไวกอนไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ แตใหแสดงเหตุที่ไมสั่ง

ใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ไวดวย

  ขอ ๖๙  เมื่อไดสั่งใหพนักงานผูใดออกจากงานไวกอนในกรณีที่ถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวา

กระทำความผิดอาญาและปรากฏผลแหงคดีถึงที่สุดแลว ใหดำเนินการดังตอไปนี้

  (๑) ในกรณีที่ผูนั้นกระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด เวนแต

เปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ใหดำเนินการตามขอ ๕๕ โดยไมตองสั่ง

ใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่

  (๒) ในกรณีที่ผูนั้นกระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดในความผิด

ท่ีไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือตองรับโทษจำคุกโดยคำส่ังของศาล ใหดำเนินการตามขอ ๑๗ 

โดยไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่

  (๓) ในกรณีท่ีผูน้ันกระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษตาม (๑) หรือ (๒) แตศาลรอการกำหนดโทษ

หรือใหรอการลงโทษหรือไดรับโทษอยางอ่ืนนอกจาก (๑) หรือ (๒) ใหส่ังใหผูน้ันกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีตามขอ ๗๑ 

และดำเนินการทางวินัยตามขอบังคับนี้ตอไป

  (๔) ในกรณีที ่ในคำพิพากษาถึงที่สุดมิไดวินิจฉัยวาผู นั ้นกระทำความผิดอาญา หรือมิได

มีการฟองคดีอาญาในกรณีที่ตองหาวากระทำความผิดอาญา ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ตามขอ ๗๑ 

และถาการกระทำดังกลาวมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย ก็ใหดำเนินการตามขอบังคับนี้ตอไป

  ในกรณีที่ผูถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตาม (๓) หรือ (๔) มีกรณีอื่นที่ถูกสั่งพักงานดวย ใหสั่ง

ใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ โดยใหแสดงไวในคำสั่งดวยวาผูนั้นยังไมอาจกลับเขาปฏิบัติหนาที่ไดเนื่องจากอยูใน

ระหวางถูกสั่งพักงานในกรณีอื่น แตถาผูนั้นไดพนจากงานตามขอบังคับหรือระเบียบของ กกท.หรือมีกรณีที่

จะตองถูกสั่งใหออกงานดวยเหตุอื่น หรือไดออกจากงานดวยเหตุอื่นไปแลว หรือมีกรณีอื่นที่ผูนั้นถูกสั่งใหออก

จากงานไวกอน ไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ แตใหแสดงเหตุที่ไมสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ไวดวย

  ขอ ๗๐  ในกรณีท่ีพนักงานผูใดมีกรณีท่ีถูกดำเนินการทางวินัย หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวา

กระทำความผิดอาญาที่ไมเขาลักษณะตามขอ ๕๙ และมีกรณีอื่นที่ผูนั้นถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงาน

ไวกอนเม่ือปรากฏผลการสอบสวนพิจารณา หรือผลแหงคดีถึงท่ีสุดในเร่ืองท่ีมิไดมีคำส่ังพักงาน หรือใหออกจากงาน

ไวกอน ใหดำเนินการดังนี้

  (๑) ในกรณีท่ีผูน้ันกระทำผิดวินัยอยางรายแรง หรือผูน้ันกระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุก

โดยคำพิพากษาถึงที่สุด เวนแตเปนโทษจำคุกสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ใหดำเนินการตามขอ ๕๕

  (๒) ในกรณีที่ผูนั้นกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหรอการดำเนินการตามขอ ๕๔ ไวกอน

จนกวาจะปรากฏผลการสอบสวนพิจารณา หรือผลแหงคดีถึงที่สุดในกรณีอื่นนั้น จึงดำเนินการตามควรแกกรณี

ตอไป
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  (๓) ในกรณีที่สมควรใหผูนั้นออกจากงาน เนื่องจากหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ 

หรือบกพรองในการปฏิบัติหนาที่ ใหดำเนินการใหผูนั้นออกจากงานได

  (๔) ในกรณีที่ผูนั้นมิไดกระทำผิดวินัยในเรื่องนั้น ใหสั่งยุติเรื่อง

  ขอ ๗๑  ในกรณีที่จะตองสั่งใหผูถูกสั่งพักงานผูใดกลับเขาปฏิบัติหนาที่หรือตองสั่งใหผูถูกสั่ง

ใหออกจากงานไวกอนผูใดกลับเขาปฏิบัติงาน ใหผูวาการส่ังใหผูน้ันกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีหรือกลับเขาปฏิบัติหนาท่ี

ในตำแหนงตามเดิม หรือตำแหนงอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน หรือในตำแหนงประเภทและระดับที่ 

กกท. กำหนด ทั้งนี้ ผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนั้น

  ในกรณีที่สั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน กลับเขาปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงชั้นรองผูวาการ 

ที่ปรึกษา ผู เชี ่ยวชาญ ผู อำนวยการฝาย หรือดำรงตำแหนงเทียบเทาขึ ้นไป จะตองไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการกอน

  ขอ ๗๒  คำสั่งพักงาน คำสั่งใหออกจากงานไวกอน คำสั่งใหเขาปฏิบัติหนาที่ หรือคำสั่ง

ใหกลับเขาปฏิบัติหนาที่พนักงาน ใหมีสาระสำคัญตามที่ กกท. กำหนด

  ขอ ๗๓  เงินเดือนของผูที่ถูกสั่งพักงานใหเปนไปตามขอบังคับวาดวยการนั้น

             หมวด ๕

     การอุทธรณการลงโทษ

  

  ขอ ๗๔ พนักงานผูใดถูกส่ังลงโทษ หรือถูกส่ังใหออกจากงานตามขอบังคับของ กกท. ใหพนักงาน

ผูนั้นมีสิทธิอุทธรณได ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กำหนดไวในหมวดนี้

  ขอ ๗๕  ใหผูวาการเปนผูมีอำนาจวินิจฉัยสั่งการในเรื่องอุทธรณการลงโทษ

  ขอ ๗๖ การอุทธรณคำสั่งลงโทษ หรือคำสั่งใหออกจากงาน ใหผู อุทธรณทำเปนหนังสือ

ลงลายมือชื่อตนเองพรอมดวยสำเนาถูกตองหนึ่งฉบับ ยื่นตอผูวาการภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคำสั่ง 

และใหอุทธรณไดสำหรับตนเองเทานั้น จะอุทธรณแทนคนอื่นหรือมอบหมายใหคนอื่นอุทธรณแทนไมได

  ขอ ๗๗  เพื่อประโยชนในการอุทธรณ ผูจะอุทธรณอาจยื่นคำรองขอตรวจหรือคัดรายงาน

การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนก็ได สวนบันทึกถอยคำพยานบุคคลหรือเอกสารอื่น ใหอยูในดุลยพินิจ

ของผูวาการท่ีจะอนุญาตหรือไม โดยใหพิจารณาถึงประโยชนในทางการรักษาวินัยของพนักงาน เหตุผล และความจำเปน

เปนเรื่อง ๆ ไป

  ขอ ๗๘  ในกรณีอุทธรณคำสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ใหผูวาการ

สั่งการใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน

  ขอ ๗๙  ในกรณีอุทธรณคำสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกจากงาน หรือถูกสั่งใหออกจากงาน 

เวนแตปลดออก หรือไลออก เพราะกระทำผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด หรือคำส่ังโดยชอบ

ดวยกฎหมายใหจำคุก เวนแตเปนความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทำโดยประมาท ใหผูวาการวินิจฉัย

สั่งการใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน เวนแตจะมีเหตุจำเปนซึ่งจะวินิจฉัยสั่งการใหแลวเสร็จภายในกำหนดเวลา

ดังกลาวไมได ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกินสิบหาวัน และใหบันทึกเหตุความจำเปนที่ตองขยายเวลาไวดวย
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  ขอ ๘๐  ใหผูวาการมีอำนาจวินิจฉัยอุทธรณโดยเพียงแตพิจารณาคำอุทธรณ เอกสาร และหลักฐาน

ท้ังปวงในสำนวนความผิดท่ีเปนเหตุใหอุทธรณ เวนแตเพ่ือใหขอเท็จจริงไดความชัดข้ึน ก็ใหมีอำนาจทำการสอบสวน

เพิ่มเติมหรือสอบสวนใหมได โดยจะสอบสวนเองหรือใหผูวาการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นสอบสวน

แทนก็ได ทั้งนี้ ใหนำความในหมวด ๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม

  ขอ ๘๑  ใหผูวาการพิจารณาคำอุทธรณและแจงผูอุทธรณโดยไมชักชา แตตองไมเกินสามสิบวัน

นับแตวันที่ไดรับอุทธรณ ในกรณีที่เห็นดวยกับคำอุทธรณไมวาทั้งหมดหรือบางสวน ก็ใหดำเนินการเปลี่ยนแปลง

คำสั่งตามความเห็นของตนภายในกำหนดเวลาดังกลาวดวย

  ถาผูวาการไมเห็นดวยกับคำอุทธรณไมวาทั้งหมดหรือบางสวน ก็ใหเรงรายงานความเห็น

พรอมเหตุผลไปยังประธานกรรมการภายในกำหนดเวลาตามวรรคหน่ึง ใหประธานกรรมการพิจารณาใหแลวเสร็จ

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ตนไดรับรายงาน ถามีเหตุจำเปนไมอาจพิจารณาใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา

ดังกลาว ใหประธานกรรมการมีหนังสือแจงใหผูอุทธรณทราบกอนครบกำหนดเวลาดังกลาว ในการนี้ ใหขยาย

ระยะเวลาพิจารณาอุทธรณออกไปไดไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ครบกำหนดเวลาดังกลาว

         บทเฉพาะกาล

  

  ขอ ๘๒  ในกรณีที่ไดมีการสั่งใหสอบสวนพนักงานผูใดโดยถูกตองตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ 

ระเบียบ หรือหลักเกณฑที่ใชอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ และการสอบสวนนั้นยังไมแลวเสร็จ ใหดำเนินการ

สอบสวนผูนั้นตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ระเบียบ หรือหลักเกณฑที่ใชอยูในขณะนั้นตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 

สวนการพิจารณาและดำเนินการตอไปใหดำเนินการตามขอบังคับนี้

  ในกรณีที่การสอบสวนเสร็จสิ้นแลวกอนวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ แตยังมิไดมีการพิจารณา 

หรือพิจารณาดำเนินการแลวแตยังมิไดดำเนินการตอไปใหเปนไปตามผลการพิจารณา ใหการสอบสวนนั้น

เปนอันใชได สวนการพิจารณาและดำเนินการตอไปใหดำเนินการตามขอบังคับนี้

  ขอ ๘๓  ในกรณีที่ไดมีการสั่งพักงาน หรือสั่งใหออกจากงานไวกอนโดยถูกตองตามกฎหมาย 

กฎ ขอบังคับ ระเบียบ หรือหลักเกณฑที่ใชอยูกอนวันที่บังคับนี้ใชบังคับ และการสอบสวนหรือการพิจารณานั้น

ยังไมเสร็จ ใหการสั่งพักงาน หรือสั่งใหออกจากงานไวกอนนั้นมีผลตอไปจนกวาจะมีการสั่งการเปนอยางอื่น

ตามขอบังคับนี้

                   ใหไว  ณ  วันที่  ๘  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  

                                                              พลเอก ประวิตร  วงษสุวรรณ

                                         รองนายกรัฐมนตรี

           ประธานกรรมการการกีฬาแหงประเทศไทย
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